Sammanfattning fran Naringslivsradet - 7 november 2025

Deltagare: Johan Stjarnfelt (SAAB), Jonna Linnman, Tobias Gillberg, Ann-
Marie Lund, Carola Andersson, Samuel Stromgren, Lars-Erik Wige, Leif
Bolander, Mikael Boman, Asa Bjorklund, Helene Wéfors, Andreas
Silversten, Mattias Axelsson

Strategiska samtal - SAAB i Arboga

Dennis Stjarnfelt frain SAAB AB deltog som gést. Johan Stjarnfelt,
avdelningschef med ansvar for "bakre underhall", presenterade
verksamheten:

« SAAB i Arboga befinner sig i en expansiv fas med 6kande antal
anstdllda och planerade investeringar i nya, moderna lokaler.

o Utmaningar: brist pa ingenjorskompetens i Sverige, behov av
vidareutbildning och kompetensforsorjning.

o Fokus pa elektronik i Arboga - svart att hitta rdtt kompetens.

e SAAB har traineeprogram och undersoker méjligheter till
instegsutbildningar med lon.

o Lokalt ledarskap dr viktigt for att sdkra utvecklingen.

o SAAB tekniska gymnasiet lyftes som ett viktigt inslag.
Undersokning: Sveriges framtidskommuner
Samuel Stromgren presenterade en undersokning frdn Dun & Bradstreet:

Undersokningen om Sveriges framtidskommuner &r ett initiativ fran
D&B for att forsta Sveriges kommuners forutséttningar for framtida
tillvaxt. Befolkningstillvaxt, utbildningsniva, branschbalans, vaxande
branscher och attraktionskraft dr frdgor som besvaras i undersokningen.

Samuel undersoker mojligheten att bjuda in ansvariga fér undersokningen
till Arboga sd att vi kan fa ldra oss mer.

« Arboga har haft den 12:e starkaste utvecklingen i Sverige 2015-
2025.

o Bland SBAs 55 kommuner ligger Arboga pd andra plats i
forbéttring.

o Undersokningen skickas ut till deltagarna.



Positiva siffror for Arboga

Foretagsklimatet har forbattrats - betyg 3,8 (hogsta nagonsin).
Ranking har stigit med ca 80 platser till plats 105.

Antalet anstidllda har 6kat med ca 100 personer senaste aret.
Arbetslosheten sjunker - Arboga ligger trea i Vastmanland.

Diskussion om vilka de 7 % arbetslosa dr - Andreas Silversten
presenterade statistik.

Etableringsplan och framtid

Ett ar har gatt sedan Etableringsplanen presenterades.
Samuel visade en PowerPoint med genomforda insatser.

Nytt uppdrag: ta fram handlingsplan for 2026-2028, ska
presenteras for politiken i februari.

Workshop: Vad krivs for tillvixt i Arboga?

Viktiga insikter fran deltagarna pa naringslivsradet.

Hoj kvaliteten i forskola, grundskola och gymnasium.
Trygghet dr avgorande.

Kommunicera béttre kring genomforda insatser och fordelar.
Forbattra tjanstemannens attityd - utgd fran att sédga ja.

Stdrk stoltheten bland kommunanstallda.

Skapa aktiviteter for nyinflyttade - information om féreningsliv och
Arbogas fordelar.

Utveckla hela kommunen - dven landsbygden.

Stimulera smaforetagande.

Fler tillverkningsforetag och hotellrum behovs.
Stadskarneutveckling - starta samverkansgrupp, budget finns.

Fler butiker - ekonomiskt stod till nya foretagare.



Utmaningar och forbittringsomraden
« Otrygga platser, t.ex. tagstationen kvaillstid.
o VIS ska triffa rektorer - skolans dr viktig i utvecklingen.
o Kommunanstillda bor vara ambassadorer - lyft goda exempel.
o Projektet "Forenkla helt enkelt" viktigt for foretagskontakter.
o Stédrk samarbete mellan skola och néringsliv.

« Politiken maste tydliggora tjanstemdnnens ansvar att forandra
attityder.

« Stadskampen lyftes som ett lyckat exempel.

« Rekrytering bor inte enbart fokusera pa teknik - andra branscher
har ocksd stort behov av kompetens.



